
DELEGUER : SE POSER LES BONNES 
QUESTIONS 

 
1. Etablir sa base de décision 

• Quelles sont mes misions ? 

• Quelles sont mes activités ? 
 

2. Quelles sont les missions/activités que je ne déléguerai pas ? 

→ Détermination de(s) mission(s) et/ou activité(s) délégable(s) 
 

3. Le temps passé sur chacune de mes missions  

• Sur un mois 

• En pourcentage 
 

4. La répartition de mon temps par mission, souhaitée 

→ Recalibrage de sa base de décision 
 

5. Quelles compétences nécessaires pour assurer la mission/activité confiée ? 

→ Détermination d’un ou de plusieurs personnes dans l’équipe 
 

6. Quels sont les moyens nécessaires pour réussir cette mission/activité ? 

• Matériels 

• Humains 

• Temporels 
 

7. Quel accompagnement, suivi mettre en place par le N+1, avant et pendant la délégation ? 
 
 
 
 


