POINTS ABORDES # MATINALE DU 28 SEPTEMBRE 2023

B L'actualité réglementaire de la rentrée :
- le décret sur le reste G charge CPF
- le projet de décret sur la sous-traitance en formation

Les dispositifs de financement de la formation professionnelle :
- les financements pour les entreprises,

- FNE 2023

- le dispositif local daccompagnement # DLA
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L'actualité réglementaire de la rentrée

GM
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CPF : le projet de reste a charge enterré

L'idée est toujours a I'etude , mais sans
aucune echeance.

Source : Formalis-
Conseil




Décryptage du projet de décret

sur la sous-traitance en formation

3 points a retenir

1- Encadrement du contrat de sous-traifance

2 - Marché CPF : Plafonnement du chiffre d’ affaires réalisé
dans le cadre de |la sous-traitance pour les OF certificateurs

3 - Marché du CPF : les dispenses prévues au projet de Décret
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Le conftrat de sous-tfraitance doit préciser :

I- les missions confiées par le prestataire principal &
son sous-fraitant

1- Encadrement du

n

contrat de SOUS-
TRAITANCE

les mentions obligatoires suivantes:

'infitulé, I'objectif et le contenu de la prestation

les moyens humains, pédagogiques et techniques

la durée et la période de réalisation

les modalifés de deroulement, de suivi de jusfification,
d'évaluation et de sanction de ['action

le prix et les modalités de réeglement

0O 000D

Projet darficle : R6333-6-4 du Code dlu travail ‘ A venir V8 du guide de leclure du référentiel
Qualiopi avec modification de l'indicateur 27
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Entrée en vigueur envisagée du décret :
a compter du ler janvier 2024

pour les nouveaux contrats de sous-traitance
conclus a partir de cette date

Source : Formalis-Conseil




Todolist

¥
|

Votre action en tant
qu’organisme de formation ?

1- Intégrer dans votre modéle de Sous-traitance les mentions obligatcires du proj4
de Décret

2- Vérifier que vos sous-fraitants sont bien déclarés auprées de |a DREETS

Todolist

o

5 Votre action
en tant que sous-traitant ?

1- Se déclarer auprés de la DREETS

2- Fournir les justificatifs demandés par |’ OF
(CV, Preuves de mise a jour de vos compétences, Document attestant de I'immatriculation,

AMestation de vigilance (URSSAF), voire récépissé de NDA)
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La sous-traitance doit se faire dans la limite d'un plafond

expimé en % de son chiffre d'affaires réalisé surla
plateforme « Mon Compte Formation »

2- Plafonnement du chiffre

d’affaires réalisé dans le

cadre de la sous- Il est Infel'dli' pour un organisme de formation d'avoi

traitance 100% de son chiffre d'affaires réalisés dans le cadre de la sous

fraitance
pour les actions de formation référencées dans « Mon Comptg
Formation »

MON
COMPTE
FORMATION

M,
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Comment va étre calculé ce % ?

La facturation de I'OF sur Mon compte formation
(espace EDOF)

Source : Formalis-

Conseil




lestinterdit pour un organisme de formation de
sous-traiter 'exécution de ses actions de formation

éligibles au CPF dans 2 cas .

INTERDICTIONS PREVUES

. . 1- A un organisme de formation qui fait I'objet d'un
Par le projet de Décret déréférencement temporaire

2- A un organisme de formation qui sous-traite

I'action quilui a été confige (sous-traitance en
cascade exclue)

MOMN
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FORMATION
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3- Marché du CPF :

les dispenses prévues au projet de Décret

Source : Formalis-
Conseil
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comptabilité adaptée, renseigner le BPF

0 Satisfaire les CGU de la plateforme MCF

Loidu 19 décembre 2022

RAPPEL DES OBLIGATIONS DU SOUS-TRAITANT :

QO Déclarer son activité en tant qu'organisme de formation # NDA

Q Justifier des titres et qualités des formateurs, pas de condamnation pénale, tenir une

0 Safisfaire aux condifions d'exercice dans le cadre du service dématérialisé, notamment
I'éligibilité des actions de formation : # Qualiopi, # Habilitation du cerdificateur

0 Respecter les prescriptions de la Iégislation fiscale et de sécurité Sociale

MON
COMPTE

FORMATION

15

Sont dispensées de Qualiopi et de
I'habilitation par le cerificateur pour
préparer ou évaluer la certification visée

Personnes physiques : 2 conditions
- avoir le régime micro social *
- avoir un chiffre d'affaires inférieur ou égal & 77 700 €

* Le régime micro-social permet de calculer le monitant de vos cotisations en proportion
du chiffre d'affaires réalisé.

SOUS-TRAITANCE : LES 2 CAS DE DISPENSE DU PROJET DE DECRET

Sont dispensées de
I'habilitation par le cerificateur pour
préparer ou évaluer la certification
visée :

Les OF qui interviennent sur une ou des
parties d'actions éligibles CPF réalisées pour
le compte du prestataire principal

MON
coMPTE
FORMATION|
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Dispositifs :
0 Contrat de professionnalisation

0 Confrat d'apprentissage *

*Taux de prise en chdrge d la bdaisse : - 5 % - Septembre 2023

At|aS o::;}\ CPCO = 2

LES DISPOSITIFS DE FINANCEMENT POUR LES ENTREPRISES

Dispositifs :
O Plan de Développement de Compétences

O Reconversion ou Promotion par Alternance :
RA ou Pro A

- ) uniformation

-
Constructys
o
Gamny AFDAS MSEltas
AKTO tippan i

19

AIDE FNE 2023

Cible éligible plus large

Toutes les entités exercant une activité
économique sont éligibles

O Enfreprises. associafions..

QO Quelle que soif leur taille

QO Quel que soit leur statut

Public éligible toujours le méme

CDlou CDD

Temps plein ou temps partiel

Sauf contrat d’apprenfissage ou de
professionnalisation

oo

Nouveaux axes prioritaires
Q Transition écologique

Q Transition numérique

O Transition agricole et alimentaire

Q Accompagnement des grands événements*
‘Coupe du monde de nighy 2023 et 40 2024

Formations éligibles

Les actions : formation, bilan de compétences et VAE (sauf formation liée
4 la sécurité et a la sanfé du salari€)

Modalités plus souples

Toutes les actions de formation sont éligibles # Durée 12 mois max
Q Cours théoriques ou mises en pratique..

Q Ceriifiantes ou non

Q Sur catalogue ou surmesure

Q En présentiel, a distance, en situation

de travail..
Financement
Taille de Pefite ' Moyenne . Grande "
I'entreprise entreprise M entreprise 2 entreprise &
Taux d'intensité 70% 60 % 50 %

bilan <

Q Dossiers @ déposer avant fin 2023 auprés des
OPCO

0 La formation doit se dérouler au plus tard dans les
12 mois qui suivent I'accord de prise en charge
OPCO
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DLA : DISPOSITIF D' ACCOMPAGENEMENT

Les 5 thématiques d'intervention prioritaires :

. . 0 Projet et stratégi
Employeurs ciblés : Structures d'utilité sociale roiet etstraiegie

0 Modele socio-économique et gestion financiére
https://www.info-dla.fr/coordonnees/

0 Consolidation des emplois
Q Gouvernance et organisation intemne

1 Développer ses partenariats

Le DLA,

lale )
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REGION
PAYS
t» LOIRE
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Formations éligibles :
Les formations inscrites au RNCP ou Répertoire Spécifique
Certfification partielle ou compléte inscrite au RNCP

Entreprises concernées
Les entreprises de moins de 250 salariés en Région Pays de la
Loire

Salariés bénéficiaires
Salarié rattaché & un établissement en Région Pays de la Loire

Financements
le taux maximal d'intervention régionale est de 50% des coits
pédagogiques

Date de démarrage de la formation: 2023

Source : Formalis-

Date de fin de formation : avant le 31/12/2024 .
Conseil




Formations éligibles :
Les formations tfuteur/maitre d'apprentissage/Formateur AFEST

Entreprises concernées
Toutes les entreprises de toute taille en Région Pays de la Loire

Salariés bénéficiaires
Salarié rattaché a un établissement en Région Pays de la Loire

Financements

Taux maximal d'intervention Région + Opco jusqu'a 100%

(Région 70% plafonné & 25€/h dans la limite de 40h par personne formée)
Date de démarrage de la formation : 2023

Date de fin de formation : avant le 31/12/2024

GM.
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Les dispositifs de la Région Pays de Loire

Source : Formalis-
Conseil
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Employeurs ciblés :
Entreprise < 300 salariés relevant du secteur privé y compris associatif

Publics recrutés : Demandeurs d'emploi ou intérimaire

Offre d'emploi:

O Déposée sur nos emplois.fr ou poleemploi.fr

Q Pour un confrat en CDI, ou CDI intérimaire, d'au moins 24h
hebdomadaires

Nature du parcours de formation :

L'entreprise choisi son OF.

O Non certifiantes ou certifiantes (inscrites cu RNCP ou RS)

Q Jusqu'a 400 heures de formation pris en charge par laRégion

0 A engager, avec la signature d'un bon de commande de |'entreprise
al'organisme de formation dans les 3 premiers mois suivant le
démarrage du CDI

O Arédliser dans les 9 premiers mois suivant le démarrage du CDI

Prise en charge :
0 Colts pédagogiques de formation avec un plafond a 15 € de I'heure
de formation

0 FinancementRégion a 70%

Employeurs ciblés : enireprise de moins de 300 salariés relevant du
secteur privé y compris associatif

Publics recrutés: Demandeurs d'empiloi

Offre d’'emploi:
Q Déposée sur nos emplois.fr ou poleemploi.fr
O Pour un confrat en CDI d'au moins 24h hebdomadaires

Nature du parcours de formation:

Délivrée en interne par le dirigeant ou un salarié

En tutorat ou via la modalité AFEST, selon un plan de formation
individualisé établi al'embauche

Jusqu'da 400 heures de formation pris en charge par la Région

A engager, dans les 3 premiers mois suivant le démarrage du CDI
A réaliser dans les 5 premiers mois suivant le démarrage du CDI

ooo oo

Prise en charge :

Q 5 € de I'heure en tutorat dans la limite de 2000 €,

Q 15€ de I'heure en AFEST dans la limite de 6 000 €,

Q Aides bonifiées a hauteur de 100% pour le recrutement d'un fravailleur
handicapé (TH) et a hauteur de 50% pour le recrutement d'un sénior
(>=50ans)
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