Document GM Conseil Formation

Le DISC nous aide a :

e Mieux nous connaitre, nous apprécier et a mieux comprendre les autres.
e Prendre conscience de I’impact de nos comportements dans nos relations avec les autres.
e Mieux comprendre les différents besoins de communication.

Le Disc permet en entreprise :
e D’améliorer sa performance managériale.
e De se développer en prenant conscience de I’impact de son comportement sur les autres.
e D’améliorer sa communication interpersonnelle.
e De mieux gérer les conflits voire de les éviter.
e D’optimiser I’acte de vente par une communication plus pertinente et adaptée a son client.

e De mieux répartir les taches selon les types de personnalité en entreprises.
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