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Rédiger et maintenir ses standards avec l’IA 
 Gagnez du temps, sécurisez vos postes et impliquez vos équipes grâce à des standards vivants 

et assistés par l’IA. 
 

Les standards de travail sont le socle de la performance industrielle… à condition qu’ils soient clairs, à 
jour, compris, et applicables. Grâce à l’alliance de la méthode FAST (Formation ACT aux Standards de 
Travail) et de l’outil DARVIS, cette formation vous permet de rédiger, fiabiliser et maintenir facilement 
vos standards, avec l’aide de l’intelligence artificielle pour gagner en efficacité et en robustesse. 
 

 
 

1. Comprendre la méthode FAST de rédaction des standards 

2. Utiliser l’outil DARVIS pour digitaliser et faire vivre ses standards 

3. Intégrer l’IA dans la rédaction, l’analyse et la mise à jour des contenus 

4. Sécuriser les postes avec des niveaux de standardisation adaptés 

5. Gérer les audits, les niveaux de maîtrise et les mises à jour en continu 

 

 
 

      Méthode FAST : les 4 piliers d’un bon standard 

• Structuration claire, posture pédagogique, validation simple, diffusion adaptée 

• Application aux cas concrets de l’entreprise 

 

       Rédiger un standard avec l’IA (via DARVIS) 

• Utilisation d’une IA intégrée pour structurer, enrichir et clarifier un standard 

• Traduction automatique des gestes critiques en langage pédagogique 

 

       Maintenir les standards dans le temps 

• Planification des audits via DARVIS 

• Gestion des versions, sécurisation progressive, visualisation par icônes 

 

       Suivi de la polyvalence et des compétences 

• Matrice de polyvalence dynamique 

• Couplage avec le niveau d’audit et de sécurisation du poste 
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      Atelier terrain : création ou amélioration d’un standard réel 

• Travail en binôme avec l’outil 

• Retour immédiat des équipes concernées 

 

 

 
• Format : 50 % en salle, 50 % terrain – avec utilisation de DARVIS sur tablette.  

• Cas réels 

 
 

 
 

• Questionnaire de positionnement en amont de et de validation à la sortie de la formation 

• Attestation de stage 

• Feuille de présence 

• Certificat de réalisation 

• Evaluation à froid à 3 mois 
 

Les outils 
• Supports de formation 

• Vidéoprojecteur, projection PowerPoint 

• Livret apprenant 
 

 
• Référents méthodes, formateurs internes, responsables production 

• Animateurs sécurité, qualité, Lean ou amélioration continue 

• Chefs d’équipe ou managers de proximité impliqués dans la formation au post 
 

 PRE-REQUIS : 
• Connaissance de base du poste de travail ciblé 

• Être impliqué dans la rédaction, l’animation ou l’audit des standards 
 

Informations complémentaires 
• Programme accessible aux personnes en situation de handicap : nous consulter    
• Délai d’accès pour inscription : 1 mois. 

 
 

 
 

• Formation chez le client  
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Formation présentielle :  
• 1 journée de 7 heures, 9h-12h30 / 14h-17h30. 

 

 
 
Nino Guinberteau, formateurs développeur « GM ! Conseil Formation » experts Intelligence Artificielle, 
Développement web • Automatisation des processus • Développement full-stack. 
 
 
Pour nous joindre : 06.09.89.35.42, gmerliere@gm-conseil-formation.fr 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


